
让每⼀一个⽼老老⼈人享受最专业的护理理



项⽬目背景：⽼老老龄化⽔水平持续增⻓长

2015年年60岁及以上⼈人⼝口达到2.22

亿，占总⼈人⼝口的16.15%。预计

到2020年年，⽼老老年年⼈人⼝口达到2.48

亿，⽼老老龄化⽔水平达到17.17%，

其中80岁以上⽼老老年年⼈人⼝口将达到

3067万⼈人；2025年年，六⼗十岁以

上⼈人⼝口将达到3亿，成为超⽼老老年年

型国家。考虑到70年年代末，计

划⽣生育⼯工作⼒力力度的加⼤大，预计到

2040我国⼈人⼝口⽼老老龄化进程达到

顶峰，之后，⽼老老龄化进程进⼊入减

速期。



项⽬目背景：失能⽼老老⼈人⽐比例例急剧上升

从⼈人⼝口结构的⻆角度来看，中国的

⾼高龄⽼老老⼈人数量量从2010年年⾄至2050

年年持续增⻓长。由于⾼高龄⾼高龄⽼老老⼈人

群体中失能率在50%以上，我

国失能⽼老老⼈人规模或从现阶段的

625万⼈人上升到2050年年的1875

万⼈人，35年年⾥里里增幅⾼高达200%。



项⽬目背景：未来家庭结构4-2-2，年年轻⼈人⽆无暇照顾⽼老老⼈人和⼩小孩

从2000年年⾄至今，⽼老老年年抚养⽐比加快

增⻓长，⾄至2020年年将上升⾄至16.9%。

⽽而加⼊入少年年⼉儿童抚养⽐比的总抚养⽐比

指标到2030年年将超过50%。说明

劳动⼒力力的⽐比例例的迅速下降将严重加

重未来社会负担，⽽而为了了“孝敬”⼯工

作了了⼀一辈⼦子的“⽼老老⼈人”，⾼高效、有

效、专业的养⽼老老系统/产业是解决

⽼老老龄化社会带来沉重养⽼老老负担的唯

⼀一途径。



按照⽼老老年年⼈人⼝口与护理理⼈人员配备⽐比例例3⽐比1测算，⽬目前全

国有2830万⽼老老年年⼈人⽣生活不不能完全⾃自理理，共需要养⽼老老护

理理员约1000万⼈人，⽽而⽬目前全国养⽼老老机构的职⼯工只有不不

⾜足百万⼈人，其中取得职业资格真正有专业护理理能⼒力力的

仅数万⼈人，供需⽭矛盾⼗十分突出。 

• ⼤大量量居家养⽼老老、养⽼老老院、社区养⽼老老谁来护理理？ 

• 护理理师如何⽽而来？ 

• 中⾼高产阶级的⾼高级护理理需求谁来满⾜足？

现状及问题



公司简介

公司名称：北北京康养科技产业发展有限公司 

注册资本：2000万⼈人⺠民币 

注册地址：北北京 

愿景：让每⼀一个⽼老老⼈人享受最专业的护理理。 

企业⽂文化：正直、善良、创新、担当、学习

• 壹：⼀一⼼心⼀一意做好⼀一件事，做到第⼀一，做到极致；

• 柏：常绿乔⽊木，松柏，寓意⻓长⻘青，千年年⻳龟，万年年
松，是世界上最⻓长寿的树种，寿享万年年； 

• 壹柏：谐⾳音⼀一百，寓意⼀一百年年，⽼老老⼈人⻓长寿的意思。

在中华职教社、国家职业教育研究研究、⽼老老龄委⽀支持下，北北

京康养科技产业发展有限公司在秉承“让每⼀一个⽼老老⼈人都能享

受专业的护理理”的使命中诞⽣生，⽴立志打造“全球最⼤大的养⽼老老服

务平台”，“壹柏养⽼老老”是公司旗下⼦子品牌，专注于“养⽼老老护理理

培训与护理理⼈人员⽣生活服务平台”建设。
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中华职业教育社于1917年年5⽉月6⽇日，由著名爱国⺠民主⼈人⼠士⻩黄炎培先⽣生联合蔡元培、梁梁启超、张謇、宋汉章等48位教育界、实业界知名⼈人⼠士在上

海海创⽴立。 中华职业教育社是主要由教育界、经济界、科技界⼈人⼠士组成的群众团体，是党和政府团结、联系国内外职业教育界⼈人⼠士的桥梁梁和纽带。

现归中共中央书记处领导，中央统战部代管。截⽌止2015年年11⽉月底，中华职业教育社在全国共有省级组织31个，省辖市（区）、县、乡级社245

个，团体社员2200个，个⼈人社员2.9万⼈人，其中各级⼈人⼤大代表344⼈人，政协委员1080⼈人。中华职业教育社历任理理事⻓长有⻩黄炎培、胡厥⽂文、孙起

孟、成思危、张榕明。现任理理事⻓长为全国⼈人⼤大常委会副委员⻓长陈昌智。 

中华职教社战略略⽀支持： 

颁证：培训合格的学员颁发“职业资格证书”； 

资质：壹柏养⽼老老与中华职教社培训中⼼心签订战略略合作协议，取得培训资质，并可以在招商、合作等商业⽤用途中使⽤用“中华职教社培训中⼼心”的牌⼦子； 

学员：中华职教社直接对接全国500多个扶贫县，每个县每年年分配100-1000名培训名额，并通过公益基⾦金金补贴⽅方式，给培训机构补贴； 

渠道：中华职教社理理事和会员单位有3000多个职业教育机构，这些机构可⽤用于壹柏养⽼老老合作办学的选择⽬目标，可以快速覆盖全国主要城市。

战略略合作：中华职教社
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委培费：⽤用⼈人单位付费，为养⽼老老机构提供专业的养⽼老老护理理员；

学费：学员⾃自⼰己缴纳的学费，公益基⾦金金，⺠民政部补贴的学费；

学员消费⾦金金融：建⽴立学员社区，提供独特独特的消费⾦金金融服务；

⼈人⼒力力资源服务：社保、公积⾦金金、代发⼯工资等；

赢利利点



年年度
委培学校发展计划及培训收益 “护理理家园”⽣生活⽹网 资本计划

性质 学校 班级 单班⼈人数
年年招⽣生
（期）

年年培训⼈人
数

总⼈人数
培训收益
（万）

会员
代发⼯工资
⼈人员

代发收益
（万）

业务收益
（万）

轮次 融资额 估值 ⽤用途

2017
⾃自有 5 10 50 4 10000

30000
7000

50000 20000 1500 1200
天使 2000 1亿 组建养⽼老老护理理⼈人才委培团队和市场拓拓展团

队，扩⼤大⾃自有培训学校数量量和规模，达到
年年度5万⽬目标，组建中养信系统合作 50 5 50 4 20000 6000 A轮 6000 3亿

2018
⾃自有 10 20 50 4 40000

240000
28000

350000 200000 12800 10000 B轮 2亿 20亿
委培品牌化、规模化，达到年年度20万⽬目
标；中养信系统运营

合作 100 10 50 4 200000 60000

2019
⾃自有 20 20 50 4 80000

580000
56000

800000 500000 31250 25000 C轮 5亿 50亿
教学委培系统品牌化、规模化、并购，达
到年年度50万⽬目标；

合作 250 10 50 4 500000 150000

2020
⾃自有 30 20 50 4 120000

1120000
84000

1500000 1000000 62500 50000 D轮 10亿 100亿
教学、产业上下游并购，实现百万培训⽬目
标

合作 500 10 50 4 1000000 300000

2021
⾃自有 50 20 50 4 200000

1800000
140000

2000000 1500000 93750 75000 preIPO 20亿 200亿 IPO
合作 800 10 50 4 1600000 480000

发展计划及资本计划


